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Dirigida a empleados/as piiblicos de la Administracion General del Estado,
Administraciones Locales y Administracion General de las Comunidades Auténomas

CURSOS Modalidad Codigo | Plazas Ofertadas | Horas
Gestion Presupuestaria Correspondencia | 010/06 800 130
P Internet 011/06 200 130
o . oo Correspondencia | 020/06 1.300 130
Gestion y Administracion de Personal — 021705 200 30
La Contratacion Administrativa. Texto refundido aprobado por Real Decreto | Correspondencia | 030/06 1.000 130
Legislativo 2/2000 de 16 de junio Internet 031/06 200 130
g Correspondencia 040/06 400 200
Derech
erecho Urbanistico Internet 041/06 200 200
Curso Basico para la Proteccion del Medio Ambiente Correspondencia | 050/06 150 50
. . Correspondencia 060/06 400 200
Derecho Medioambiental o— 081/05 200 200
o . . . Correspondencia | 070/06 300 130
Gestion del Sistema Tributario Local
estion del Sistema Tributario Loca —— 371105 200 T30
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Correspondencia | 080/06 2.000 130
Administrativo Comiin. Ley 30/1992 Internet 081/06 200 130
- . L s Correspondencia | 090/06 200 130
T | IP A
écnicas Gerenciales en el Procedimiento Administrativo — 091/05 500 130
El Desempeiio de las Funciones de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos | Correspondencia | 100/06 400 80
Laborales Internet 101/06 100 80
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales Internet 110/06 100 330
. . . Correspondencia 120/06 300 85
Factores de R P |
actores de Riesgos Psicosociales termet 171708 00 T
Introduccion a la Unién Europea Internet 130/06 150 50
Politicas de la Unién Europea Correspondencia 140/06 800 130
Actl!allza'c’lon Jurldlt':a:’Proce.saI, Procedimiento Administrativo, Correspondencia 150/06 500 130
Inmigracion, Extranjeria y Asilo
Inglés Pre-intermedio (107 edicion) Correspondencia | 160/06 700 150

Inscripciones

Del O de TRDY@r0 nasta el 6 de MArZo de 2006

enviar a:

Formacion a Distancia

Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de GC.00. - Secretaria de Formacion

G/ Cardenal Cisneros 52, Bajo izda. - 28010 Madrid
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Denominacion del curso

Gestion Presupuestaria
Correspondencia

Codigo

Horas

Contenidos

Los presupuestos pblicos, concepto, ambitoy principios presupuestarios: los Presupuestos Gene-
rales del Estado, los Presupuestos Generales de las CC.AA., los Presupuestos de las Entidades

Dirigido

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 010/06 130 Locales. Ambito Institucional. Sector publico estatal, sector pdblico autonémico y Local. Los pre-
.I‘nt'gr'ne't. | o1os 130 supuestos: contenido, estructura, elaboracion y aprobacion. La ejecucién del gasto publico.
Aspectos comunes de las contrataciones administrativas. Los contratos administrativos regula-
dos en la Ley de Contratos para las AA.PP. Gestion de las subvenciones publicas. La contabilidad
publica. La actividad financiera y presupuestaria de la Union Europea. "
Empleados/as publicos de
los grupos B, C, o asimila-
Gestién y Administracion El Personal al servicio de las Administraciones Piblicas. EI personal funcionario. EI personal ggfdz’?;‘zre:éfn'?;';tt‘:agmgs
de Personal Laboral. Régimen Juridico: funcionario de carrera, funcionario de empleo, personal laboral. La General del Estado y Autont-
) funcion piiblica de las CC.AA. y de las Entidades Locales. Ordenacion Constitucional de la Fun- | pica de Areas de Recursos
PQFF?§P.°F!d,e.”,9'a. ceveeeo.| 020/06 130 cién Piblica. Personal al servicio de las AAPP. Sistemas Comparados. Regulacién Estatutaria de | Humanos y Gestién Presu-
Internet 021/06 130 la Funcion Pablica: Normativa sobre Personal, La Constitucion, regulacion estatutaria y normati- | puestaria.
vas basicas. Las Leyes de personal de las CC.AA. La normativa local. Acceso de Personal: Requi-
sitos, Sistemas de Seleccion, Seleccion de personal interino y laboral, la Funcionarizacion. Extin-
cion de la relacion de empleo. Provision de puestos de trabajo. Clasificacién de puestos. Carrera
administrativa. Sistemas Retributivos, Seguridad Social. Derechos de los empleados publicos.
Regimenes especificos del personal funcionario. Cuerpos de Seguridad: funcionarios al servicio de
las CC.AA. y el personal de Entidades Locales. El personal laboral piblico.
La Contrataci6n R i ; hli fmhi inanid Empleados/as piblicos de
Administrativa. Texto Texto refundido de la Iey de contratqs de Ia§ Admlnlstracmnes Publllcas. Ambito _de aplicacion. Los los Grupos A, B 0 asimilados
refundido aprobado por olr,ganos dg corﬁratacmn.l EI-cont(atlsta. Obj-e,to y precm.lLasAgarantlas. El expedlepte de contrata- pertenecientés a Unidades
o cién. Tramitacidn. La adjudicacién. Perfeccion y formalizacion del contrato. Invalidez de los con- | 4o contratacién de todas las
Real Decreto Legislativo tratos. Ejecucion y modificacion de los contratos. EI contrato de obras. Contrato de gestion de ser- | Administraciones, Cuerpos
2/2000 de 16 de junio vicios piblicos. Contrato de suministro. Contrato de consultora y asistencia y de servicios. Con- | de Secretarios de Adminis-
QQFFQ,SP,Oﬂd?”,C,i? | 030008 130 trato de concesion de obras publicas. tracién Local.
Internet
S .| 031/06 130
Derecho Urbanistico Historila y actualidad del derecho ur-ban.istico. Historial del ordenamiento l,lrpanistico espafiol. Empleados/as pﬂbllicqs de
Correspondencia Urbanismo Sostenible. EI marco constitucional del urbanismo. Derecho urbanistico y el derecho de | 1os Grupos A, B o asimilados
vorrespondencia .| 040/06 | 200 propiedad. La funcion social de la propiedad. Régimen urbanistico del suelo. El planteamiento | 9 desempefien sus funcio-
Internet | oa1/08 | 200 urbanistico. Las comunidades auténomas y las fuentes juridicas en materia de planeamiento. Los E?Ea:&tii;eazediogzge"gz
planes urbanisticos. La gestion urbanistica. La gestion del planeamiento urbanistico. Los conve- Administraciones. Arquitec-
nios urbanisticos. La expropiacién forzosa. Los supuestos indemnizatorios. La disciplina urbanis- | tos. Cuerpos de Secretarios
tica. La proteccion de la legalidad urbanistica. Anexos Normativos. de Administracion Local.
Curso Basico para la Concepto de Medioambiente. Nociones basicas sobre proteccion Medioambiental. Desarrollo Sos- Empleados/as publicos, inte-
Proteccion del Medio tenible. Protocolo de Kyoto. Derecho a la informacién en materia de Medioambiente. Recursos | resados en la Proteccion del
Ambiente naturales, flora, fauna silvestre y agua. Contaminacion: Concepto, contaminacién atmosféricay | Medio Ambiente.
. aclstica. Residuos. Vertidos. La legalidad ambiental. Delito Ecologico. Responsabilidades de las
.CW?.SP.OT‘.d?.",C.'% ~...........| 050/06 50 Administraciones Pdblicas. Medidas cotidianas de Proteccion del Medio Ambiente, aplicables en
el entorno laboral y personal.
Derecho Medioambiental Conceptos medioambientales. Desarrollo sostenible. Principios de derecho ambiental: Interna- Empleadqs/as pﬂblicos_ que
. cional Comunitario, Marco Constitucional de Medioambiente. Protocolo de Kyoto. Fiscalidad Eco- | desempedien sus funciones
Correspondencia | geo/os | 200 l6gica. Sistemas de Gestion Ambiental y Ecoauditorias. Recursos naturales, Flora, Fauna, Agua, | ©n dreas de gestion medio-
.I‘ntuer'net. 1 os1/08 200 Montes, Minas. Agricultura sostenible. Contaminacion, Residuos y Vertidos. Disciplina ambiental. bzl
Actividad Municipal de Policia Medioambiental. Licencias Municipales de actividades medioam-
bientales. Delito Ecoldgico. Legislacién en materia de medio ambiente. Anexo Normativo. Codigo
Penal. Protocolo de Kyoto.
Gestion del Sistema Introduccién al sistema tributario local. Concepto de tributo. Elementos del tributo. Clases de tri- .
. . A . . . . . Empleados/as pablicos, pre-
Tributario Local butos. Gestién Tributaria en la Administracion Local. Competencia General de las Haciendas loca- ferentemente de los grupos C
Correspondencia 070006 | 130 les paraAIIa gestion de sus tributos. ImR03|C|on y ordenacion de tnbuf(f)s locales. qucedlm[ento de | yDoasimilados, que desem-
infernet T I|qU|dalC|9n de los tributos. Su concrecidn en el 4mbito local. L'a Ges‘gon enla Adm|p|stracmn Local pefien sus funciones en
.| 071/06 | 130 Procedimiento de recaudacion tributaria. Impuesto sobre bienes inmuebles. EI impuesto sobre | éreas de gestion tributaria
actividades econémicas. EI impuestos sobre el incremento del valor de los terrenos. El impuesto local.
sobre vehiculos de traccién mecanica, tasas y precios publicos. El impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras. Las tasas por prestacion de servicios urbanisticos. El impuesto muni-
cipal sobre gastos suntuarios. Las contribuciones especiales.
Del ambito de aplicacion y principios generales. De las Administraciones Piblicas y sus relacio- Empleados/as publicos, pre-
Régimen Juridico de las nes. De los drganos de las Administraciones Piblicas. De los interesados. De la actividad de las | ferentemente de los grupos C
Administraciones Piiblicas Administraciones Pablicas. Las disposiciones generales sobre los procedimientos administrati- | YD 0 asimilados, interesados
y Procedimiento vos. Los actos administrativos. Iniciacion del procedimiento. Desarrollo del procedimiento. Finali- | ©" esta materia.
Administrativo Comn. zgcmn ldel procedlmlepto. Ejecuglon. Re'V|5|'0r'1 de los gctos ep yla administrativa. Recursos admi-
nistrativos. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. De la potestad san-
Ley 30/1992 ) cionadora. De la responsabilidad de las Administraciones Piblicas y de sus autoridades y demés
Correspondencia | nap/06 130 personal a su servicio. Disposiciones adicionales. Los principios de la potestad sancionadora. La
.I‘nt'gr'ne't. | ost/o8 130 iniciacioén del procedimiento sancionador. Instruccién del procedimiento. Las pruebas. La pro-

puesta de resolucién. La audiencia. La resolucién. La caducidad del expediente. La revision del
procedimiento sancionador. El procedimiento simplificado.




Técnicas Gerenciales

en el Procedimiento

Administrativo
Correspondencia
Internet

090/06
091/06

130
130

Garantia Juridica, agilizacion y racionalizacién de procedimientos administrativos. Documentos
Administrativos. Lenguaje, estilo y constancia de los documentos. La Calidad Total: La calidad en
las AA.PP. Técnicas Gerenciales. Analisis de problemas y toma de decisiones, la necesidad de
incorporar Técnicas Gerenciales de Gestion a la Administracion Pablica. Técnicas de Direccidn:
Planificacién y ejecucion. El control de la evaluacion de las actividades de las Organizaciones: el
control, seguimiento de proyectos, evaluacion de las actividades piblicas y problematica especi-
fica de la evaluacion en el &mbito de la administracion.

Empleados/as pablicos de
los grupos Ay B, que desem-
pefien sus funciones en
areas gerenciales.

El Desempeiio de las
Funciones de Nivel

Basico en Prevencion
de Riesgos Lahorales

Correspondencia
Internet

100/06
101/06

80
80

Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos generales y su prevencion. Ele-
mentos basicos de gestion de la prevencion de riesgos. Primeros auxilios. La salud laboral en la
legislacion. Gestion y organizacion de la prevencion. Los delegados en el centro de trabajo. Imple-
mentacion de las responsabilidades empresariales: la figura del designado por la empresa. Reco-
ger informacion y valorarla. La evaluacion de riesgos. La organizacion de la formacion en salud
laboral. Analisis de causas en salud laboral para accidentes y enfermedades. Analisis de causas
de accidentes y enfermedades relacionadas con la salud laboral. Trabajo y medio ambiente. La
gestion ambiental. Los delegados de prevencion y el medio ambiente. Ambiente de trabajo en ofi-
cinas. El sindrome del edificio enfermo. Seguridad en el uso de herramientas. Manuales y a motor.
Prevencién de lesiones osteo-musculares. Prevencion del estrés.

Empleados/as publicos pre-
ferentemente Delegados de
Prevencion y/o asignados por
la Administracion.

Técnico Superior en
Prevencion de
Riesgos Lahorales

Internet

110/06

330

Seguridad en el trabajo. Concepto y definicion de seguridad. Accidentes de trabajo. Investiga-
cion. Analisis y evaluacion. Norma y sefializacion en seguridad. Proteccion colectiva e individual.
Analisis estadistico de accidentes. Planes de emergencia y autoproteccién. Residuos téxicos y
peligrosos. Inspecciones de seguridad. Medidas preventivas de eliminacidn y reduccion de ries-
20s.

Higiene industrial, conceptos y objetivos. Agentes quimicos. Toxicologia laboral. Evaluacién de
la exposicion. Normativa legal especifica. Agentes fisicos. Agentes bioldgicos.

Ergonomia y psicosociologia aplicada. Ergonomia: conceptos y objetivos. Condiciones ambien-
tales. Concepcion y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo, carga mental de traba-
jo. Factores de naturaleza psicosocial. Estructura de la organizacion. Estrésy otros problemas psi-
cosociales: consecuencias y su evaluacion. Intervencién psicosocial.

Empleados/as piblicos que
tengan superado el nivel
intermedio y con una titula-
cién equivalente 6 superior a
Diplomatura.

Factores de Riesgos

Psicosociales
Correspondencia
Internet

120/06
121/06

85
85

Evaluacion de riesgos psicosociales. Carga mental debido al trabajo. Factores de naturaleza psi-
cosocial. Caracteristicas de la empresa, del puesto de trabajo, estrés y otros problemas psicoso-
ciales (mobbing). Consecuencias de los factores psiconocivos y su evaluacion. Intervencion psi-
cosocial. Desarrollo del cuestionario de evaluacion de riesgos psicosociales istas 21.

Empleados/as publicos pre-
ferentemente con riesgos de
factor de riesgos psicosocia-
les, debido a su trabajo.

Introduccion a la
Unién Europea

Internet e

130/06

50

La Formacion de la Union Europea. La Unién Europea como proyecto abierto: Union Europea y
Comunidades Europeas. Pilares y Politicas de la U.E, la ciudadania europea y la cooperacion refor-
zada. Las Instituciones. Las Fuentes del Derecho: La UE como ordenamiento juridico. Principios
para la interpretacion y aplicacién del Derecho de la UE. El Sistema de Garantias: Controles Juri-
dicos y Jurisdiccionales. Anexo 1: Protocolos del Tratado de Niza. Anexo Il: Protocolo sobre la
ampliacion de la UE del Tratado de Niza.

Empleados/as pblicos inte-
resados en conocer la estruc-
tura de la Unién Europea.

Politicas de la Unidn
Europea

Correspondencia

140/06

130

Fines y medios de las Comunidades Europeas. Los derechos fundamentales en la Union Europea.
Ciudadania. Mercado interior (libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales). La
Politica Agricola Comuin. La Cooperacion Policial y Judicial en materia penal. Politica de trans-
portes. Politica de la competencia. Politica fiscal. La Unién Econdmica y Monetaria. La politica de
empleo comunitaria. La politica comercial. Politica social comunitaria. Cultura. Salud piblica.
Consumidores. Redes transeuropeas. Politica industrial. La Politica comunitaria de la cohesién
econémica y social. Politica de investigacion y desarrollo tecnolégico. Politica de medio ambien-
te. Politica comunitaria de cooperacion al desarrollo. Politica energética. La Politica exterior y de
seguridad comun.

Empleados/as publicos inte-
resados en conocer la activi-
dad de la Union Europea.

Actualizacion Juridica
Procesal,
Procedimiento
Administrativo,
Inmigracién,
Extranjeria y Asilo

Correspondencia

150/06

130

Procesal Penal: Delitos contra la integridad fisica, contra la libertad e indemnidad sexual. Las
torturas y otros delitos contra la integridad moral. El allanamiento de morada. Delitos: de la orde-
nacion del territorio, de trafico de drogas, contra la Administracién Piblica, contra la Adminis-
tracion de Justicia. Responsabilidad penal de los menores. Las penas. Las medidas de seguridad.
La detencidn. Diligencias en comisarfa. El procedimiento de "habeas corpus". Cacheos.
Procedimiento Administrativo: Ver codigo 081.

Inmigracion, Extranjeria y Asilo: Los derechos fundamentales de los extranjeros en Espafia.
Regulacién legal de los derechos fundamentales. Los ciudadanos de la Unién Europea. EI derecho
de asilo y la condicién de refugiado. La nacionalidad espafiola. Legislacion.

Empleados/as publicos/as
pertenecientes al Cuerpo
General de Policia Nacional,
preferentemente destinados
en el Servicio Exterior y Servi-
cios de Extranjerias.

Inglés Pre-intermedio
107 Edicién
Correspondencia

160/06

150

Diélogo y vocabulario. Los sonidos del inglés. Nociones puntuales de la graméatica inglesa. Explo-
tacion del didlogo. Texto narrativo/descriptivo. Ampliacién del vocabulario. Ejercicios de com-
prension. Dictado. Traduccidn de frases. Morfosintaxis.

Empleados/as pablicos, que
tengan conocimientos basi-
cos en este idioma. Pre-
ferentemente que desempe-
fien sus funciones en aten-
cién al pdblico y con necesi-
dades de idiomas para su
puesto de trabajo.




SOLICITUD DE INSCRIPCIGN DE LOS CURSOS DE FORMACIGN A DISTANGIA [-Y-X-Y+Y

1° ANTES DE RELLENAR LEE ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES federacion de servicios y
2° ESCRIBE CON LETRAS MAYUSCULAS, CLARAS Y CON BOLIGRAFO AZUL - -
3°  SE PODRA SOLICITAR UN MAXIMO DE TRES CURSOS Anﬂ 2006
CcODIGO Nombre del Curso
10
20
30

En caso de haber solicitado el curso de Técnico Superior en Riesgos Laborales, marcar la especialidad:
[ ] seguridad en el trabajo [ ] Higiene industrial [ ] Ergonomiay psicosociologia aplicada

Motivo por el que has solicitado los cursos: Curso 1 Curso 2 Curso 3
Relacion con el puesto de trabajo ... |:|

Desarrollo personal .
Promocioén / Movilidad profesional . |:|

]
NN
NN

DATOS PERSONALES Y DIRECCION PARTICULAR

1°" Apellido | 2° Apellido | Nombre
DNI Letra . Minusvalia
SEXO:  MUJER [ | HOMBRE [ | | SRR [ ]

Titulacion académica [ ] T superior [ ] Bachiller Elemental/FPI

[ ] T Medio [ ] Graduado Escolar/ESO

[ ] Bachiller Superior/FPII/BUP [ ] Estudios primarios/Certificado de escolaridad
Calle N° Piso, puerta, escalera
Localidad Provincia CP
Tel. domicilio | Tel. mévil e-mail

DATOS ADMINISTRATIVOS Y DIRECCION DE TRABAJO

IMPORTANTE: Indica el nombre completo de tu MINISTERIO, CONSEJERIA, AYUNTAMIENTO, DIPUTACION U ORGANISMO al que
PEITENECES: ..o e et et e e e e e s anaameneeeeeeeeeessssssmeeeeeeeeseesssssssseeseeeseeseesssssmsseseseesesssssssssseseeeseesesssssmssseeesesesseessssmmmmseeseesessesssmomees
[T o Ty a T Eo Yol T ol e L=Y @ T o Je [N = Lo =Y o

[T o F= Ty = Vo g T=T a1 (o3 R ST=T o o o] o

Calle: N° Piso, local CP
Localidad: Provincia: Comunidad Autbnoma:
Tel. trabajo e-mail
Administracion Central |:| Local |:| Autonémica |:| Cuerpo/Escala/Categoria Profesional:
Relacion Laboral: |:| Estatutario |:| Laboral eventual |:| Laboral indefinido |:| Interino/a |:| Funcionario
Titulacién académica requerida |:| T. Superior |:| Bachiller Elemental/FPI
para el puesto: [ ] T Medio [ ] Graduado Escolar/ESO
[ | Bachiller Superior/FPII/BUP [ ] Estudios primarios/Certificado de escolaridad
En caso de ser seleccionado/a, ¢donde quieres recibir la documentaciéon? Direccion particular l:l Direccion laboral |:|

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Pesonal, se le informa que sus datos personales seran incorporados a un fichero titularidad
de FSAP-CC.00. En ninglin caso seran utilizados con fines distintos de los aqui expresados, ni por organizaciones diferentes. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de su DNI, dirigida a la Secretaria de Formacién de FSAP,
C/ Cardenal Cisneros n°52, Bajo izda. - Madrid 28010.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD: FECHA'Y FIRMA

1. Fotocopia del DNI/Pasaporte.

2. Fotocopia del encabezamiento de una némina del afio en curso o certificado de ser empleado/a piiblico.

3. Certificado de incapacidad (minusvalia superior al 33%).

4. En caso de solicitar el curso "Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Lahorales",
adjuntar fotocopia del titulo del curso de Nivel Intermedio y del titulo de Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria.
Para los que ya sean Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales y quieran obtener este titulo en otra
especialidad, deberan adjuntar la fotocopia de dicha especialidad.
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Cadigo
NOMBRE CURSO de' curso
-0 . Correspondencia 010/06
[ ]
Gestion Presupuestaria v 011/06
. - ., Correspondencia 020/06
[ ]
Gestion y Administracion de Personal o 021/06
® La Contratacion Administrativa. Texto refundido aprobado por Real Decreto Correspondencia 030/06
Legislativo 2/2000 de 16 de junio Internet 031/06
. Correspondencia 040/06
[ ]
Derecho Urbanistico .t 041/06
® Curso Basico para la Proteccion del Medio Ambiente Correspondencia 050/06
. ! Correspondencia 060/06
[
Derecho Medioambiental T 061/06
[ 1
® (Gestion del Sistema Tributario Local S e forkPtE Ll
Internet 071/06
® Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Correspondencia 080/06
Administrativo Comiin. Ley 30/1992 Internet 081/06
C denci 090/06
® Técnicas Gerenciales en el Procedimiento Administrativo Bis L
Internet 091/06
me o2 . C denci 100/06
® El Desempeiio de las Funciones de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Lahorales PO
Internet 101/06
® Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales Internet 110/06
f . . Correspondencia 120/06
[ ]
Factores de Riesgos Psicosociales - 121/06
® [ntroduccion a la Union Europea Internet 130/06
® Politicas de la Unidn Europea Correspondencia 140/06
® Actualizacion Juridica: Procesal, Procedimiento Administrativo, Inmigracion, Extranjeria y Asilo Correspondencia 150/06
® [nglés Pre-intermedio (10% edicion) Correspondencia 160/06

iilIMPORTANTE!!

La validez de esta convocatoria y de la seleccion de participantes esta supeditada a la aprobacion definitiva del Plan
de Formacion Continua de la Federacion de Servicios y Administraciones Piiblicas de CC.00. en la Comision General de
Formacion Continua en las Administraciones Piiblicas donde se incluyen estos cursos. En el caso de no darse esta apro-

bacion, todas las solicitudes recibidas seran consideradas NO VALIDAS.
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Para el afio 2006 se ofertan 16 cursos con 11.850 plazas. Se podré solicitar la participacion de forma priorizada hasta un maximo de tres cursos, pero SOLO
SE PODRA SER SELECCIONADO/A PARA UN UNICO CURSO.

Caracteristicas generales

Cada curso constara de una guia, donde se especificaran sus condiciones particulares.

A cada alumno/a se le asignara un tutor/a, del cual se facilitara los datos de contacto y un horario de consultas.

Para las tutorias contamos con la valiosa colaboracién/asesoramiento del Instituto de Estudios Fiscales, del Centro Asociado de la Universidad de
Educacién a Distancia (UNED) en el Instituto de Estudios Fiscales, de la Escuela de Hacienda Publica, de la Escuela de Practicas Juridicas de la UNED
y del Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud de Comisiones Obreras (ISTAS), acreditado por el M° de Trabajo y Asuntos Sociales mediante Orden
de 27 de junio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 39/97 de 17 de enero.

Los tutores pertenecen a los citados organismos, asi como a Departamentos Ministeriales y Corporaciones Locales.

La tutorias de las plazas a través de internet seran a través de este medio, siendo la cuota y el tiempo de conexion a cargo del alumno/a.

Materiales del curso: Los alumnos recibiran las unidades didécticas correspondientes, asi como los cuestionarios con preguntas y supuestos prac-
ticos sobre los contenidos de los cursos, por correo postal. En los cursos a través de internet los exdmenes y otros trabajos que se deban realizar se
efectuaréan a través de dicho medio.

Criterios de seleccion

00 Relacién con el puesto de trabajo, desarrollo personal y promocién/movilidad profesional.

O Dificultades de acceso a la formacion continua presencial en razon del puesto de trabajo: destino en zonas rurales, horario de trabajo.

O Tendrén prioridad aquellos que habiendo solicitado cursos de formacidn a distancia tres veces en los dltimos 3 afios no hubieran obtenido plaza en
ninguna de las convocatorias.

0 Tendrén prioridad los/as solicitantes que no hayan realizado con antelacion actividades de formacion a distancia.

00 Relacién con el puesto de trabajo, desarrollo personal y promocién/movilidad profesional.

O Sereservard un 5% del nimero de plazas para trabajadores con discapacidad (minusvalia superior al 33%), cuya seleccion se efectuara por sepa-
rado del turno general, incorporandose a éste todas aquellas vacantes que queden sin solicitantes.

[0 Para ser seleccionado en las plazas de internet serd imprescindible contar con conexion a dicho medio, consignandose el correspondiente e-mail en
la hoja de inscripcion.

00 Para ser seleccionado en el curso Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales se deberd aportar fotocopia del titulo del curso de Nivel Inter-
medio y del titulo de diplomatura, licenciatura, o ingenieria.

Certificacion

O En el curso de Inglés se expedird un Diploma por la UNED, a aquellos/as alumnos/as que hayan superado el examen presencial obligatorio.

O En el curso de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, se expedira un Certificado por ISTAS, a aquellos/as alumnos/as que superen el
trabajo sobre la especialidad elegida y el examen presencial obligatorio que se celebrard en Madrid.

O En el resto de cursos se expedird un certificado de aprovechamiento, donde constaré el niimero de horas, por la Federacion de Servicios y Adminis-
traciones Publicas de CC.00. a los alumnos que hayan superado todos los cuestionarios exigidos durante el curso, con una nota media igual o supe-
rior a 5.

O Aquellos alumnos/as que no hayan superado las pruebas correspondientes a cada curso, no tendran derecho a ningin tipo de certificado.

O Los gastos que ocasionen los desplazamientos para la realizacion de los exdmenes presenciales correran a cargo del alumno/a.

Se excluiran automaticamente todas las solicitudes de inscripcion que:

Sean enviadas por fax.

No tengan completos los datos solicitados.

No adjunten fotocopia del DNI o Pasaporte.

No adjunten fotocopia del encabezamiento de una ndmina del afio en curso o certificado de ser empleado/a publico.

Pertenezcan a personas que habiendo sido seleccionadas en afios anteriores no obtuviesen ningtn tipo de certificado de participacion o aprovecha-
miento.

Soliciten actividades para las que hayan sido seleccionadas en los dltimos 3 afios.

Una vez finalizado el proceso de seleccion se comunicard el resultado por escrito a todos los/as solicitantes indicando si ha sido seleccionado/a o no.

IV Acuerdo de
Continua en las

Administraciones federacion de servicios y
Puablicas administraciones publicas




